Akademie der
Kulturellen Bildung

Qualifizierung/Spezialisierung

Performative Verfahren in der Kulturellen Bildung
in 6 Kurswochen (300 UE)

Curriculum 2021 bis 2023
Stand: Juli 2022

v Kulturelle Bildung inspirieren
v" Kunstlerische Prozesse im Bereich Performance ermoglichen
v' Theorie, Praxis und Vermittlung miteinander verbinden

Performative Verfahren setzen innerhalb der Kulturellen Bildung ungewdhnliche Akzente und Impulse: sie
entwickeln Ansatze und Formen im Prozess der kunstlerischen Auseinandersetzung mit scheinbar
Gegebenem, Normen und Regeln und suchen und schaffen so experimentellen Raum fir Konstruktion,
Dekonstruktion und Neukonstruktion.

Performances, Happenings, Flashmobs, Reenactments... seit den 50-er Jahren des vergangenen
Jahrhunderts entwickeln sich vielfaltige Formen der Performativen Kunst im Grenzbereich von Bildender
Kunst, Theater, Tanz, Medienkunst und Musik. Im Mittelpunkt steht dabei die kontinuierliche Hinterfragung
gangiger Kunstformate, Rezeptionsmuster und 4sthetischer Praktiken.

Das Ergebnis sind Experimente, Erfahrungen und Ereignisse, die fir die Partizipierenden anregend und
herausfordernd zugleich sind. Insbesondere fir die kulturelle Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
eignen sich performative Verfahren: Sie sind interdisziplindr angelegt, suchen das Besondere jenseits von
Konventionen, sind kdrper- und handlungsbetont und entwickeln ihre Arbeits- und Gestaltungsformen im
Prozess. Diese Aspekte vereint die 6-phasige Qualifizierung ,Performative Verfahren in der Kulturellen
Bildung®, die sich uber einen Zeitraum von ca. 2 2 Jahren erstreckt. Sie vermittelt theoretische Kenntnisse
und performative Praktiken im interdisziplindren Zusammenspiel aus Bildender Kunst, Tanz und Theater.
Daneben entwickeln die Teilnehmer*innen eigene performative Arbeiten, die kollegial reflektiert werden
und erforschen geeignete Vermittlungsstrategien fir unterschiedliche Zielgruppen und Kontexte. Die
Teilnehmer*innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss das Zertifikat der Akademie der Kulturellen
Bildung ,Performative Verfahren in der Kulturellen Bildung”.

Zielgruppen & Voraussetzungen

Die Qualifizierung bildet die Basis fiir performative Arbeit in vielzadhligen Wirkungskreisen mit Gruppen und
Einzelpersonen. Die Teilnehmer*innen erweitern ihre kinstlerischen, vermittelnden und performativen
Kompetenzen und entwickeln ihre professionelle Identitat weiter.



Die Qualifizierung ,Performative Verfahren in der Kulturellen Bildung” richtet sich einerseits an alle
Performance-Interessierte, insbesondere Kulturvermittler*innen, Kultur- und Kunstschaffende aller Art,
Fachkrafte aus der Sozialen Arbeit, Pddagogik und Beratung mit Kenntnissen in einem kinstlerischen
Bereich. Weiterhin stellt die Qualifizierung die Spezialisierung innerhalb der Weiterbildung ,Aufbau- und
Vertiefungsbildungsgang Theaterpadagog*in BUT® (1100 UE)* mit dem Schwerpunkt ,Systemische
Theaterpadagogik” dar und ist verpflichtend fir alle Teilnehmer*innen dieser Weiterbildung.

Zertifikatsabschluss

Der Kursabschluss erfolgt durch ein Abschlusskolloquium als letzte Kursphase. Das Zertifikat wird
Uberreicht, sobald alle zertifikatsrelevanten Leistungen nachweislich erbracht worden sind. Die
Qualifizierungsteilnehmer*innen erhalten von der Akademie das Zertifikat der Akademie der Kulturellen
Bildung ,Performative Verfahren in der Kulturellen Bildung®. Der Qualifizierungsumfang wird dokumentiert,
eine Note wird nicht vergeben. Zum Kursabschluss noch ausstehende Leistungen kénnen der Kursleitung
innerhalb von einem Jahr nach Ende der Qualifizierung vorgelegt werden. Die betreffenden
Teilnehmer*innen mussen fir diesen Fall in Absprache mit der Kursleitung begleitend weitere Kurse
besuchen, schriftliche Arbeiten einreichen, oder kollegiale Beratung oder Supervision in Anspruch nehmen.
Falls diese Frist Uberschritten wird, kann abhangig von den individuellen Bedingungen ein
Zertifikatsabschluss durch den Wiedereinstieg in einen anderen Qualifizierungsdurchgang erworben
werden.

Anforderungen

e Motivationsschreiben und mindestens ein telefonisches Vorgesprach mit der Leitung

e 6 Kurswochen; insgesamt 240 UE

e RegelmiBiges Selbststudium sowie kollegiale Beratung in Lerngruppen; selbstorganisiert;
insgesamt 50 UE

e Protokollfuhrung in den Kurswochen

e Referate/Lecture-Performances; 1 UE

e Entwicklung, Realisierung und Dokumentation eines individuellen Performance-Projektes
(als Vermittlungsangebot); selbstorganisiert; mind. 3 Sessions 4 4 UE; gesamt minimal 12 UE

e Selbstorganisierte Entwicklung, Realisierung, Reflexion und Dokumentation einer kinstlerischen
Performance im Kollektiv der jeweiligen Lerngruppe

e Abschlusskolloquium: Komprimierte Darstellung des Performance-Projektes sowie der
Projektdokumentation

Kunstlerische Arbeit

Die Qualifizierungsteilnehmer*innen nutzen in der Qualifizierung performative Verfahren. Es bleibt den
Vorerfahrungen und Fertigkeiten uberlassen, welche kiinstlerischen Formen sie wahlen, es wird hierzu
keine formelle Weiterbildung erwartet. Das gilt nicht fir die Teilnehmer*innen der Spezialisierung
innerhalb der Weiterbildung ,Aufbau- und Vertiefungsbildungsgang Theaterpadagog*in BUT®" (1100
UE)* mit dem Schwerpunkt ,Systemische Theaterpadagogik” - diese sollen als Referenzrahmen die
Kunstform Theater wahlen. Die Qualifizierung wird bzgl. der performativen Verfahren einen Schwerpunkt
auf Theater-, Kdrper- und aktionsorientierte Prozesse setzen.



Kursleitung

Sandra Anklam —
Fachbereichsleitung fir Theater, Systemische Theaterpadagogik und Performance an der Akademie
der Kulturellen Bildung Studium der Diplom-Padagogik
Weiterbildungen zur Theaterp&ddagogin (BuT®), Drama- und Theatertherapeutin (DGfT), zur
Systemischen Supervisorin und Coach (DGSF), Heilpraktikerin (Psychotherapie), Gestaltberaterin und
Tanztherapeutin. Verantwortliche Kursleitung im Sinne der BuT-Rahmenrichtlinien
in mehr als der Halfte der UE der Prasenzphasen der Qualifizierung.

Dr. Fabian Chyle-Silvestri —
Fachbereichsleitung fir Tanz, Tanzvermittlung und Performance
an der Akademie der Kulturellen Bildung
Tanz- und Bewegungstherapeut (M.A.), Choreograf (B.A.), Tanzer
Promotion Giber Kérper- und bewegungsbasierte Interventionen, internationale Lehrtatigkeit.

Brigitte Dietze —
Fachbereichsleitung fur Bildende Kunst und Performance an der Akademie der Kulturellen Bildung
Studium der Kunstpadagogik, Medien, Kunstgeschichte (MA), Kuratorisches Wissen und
Kunstkritik.

Gastdozent*innen

Aufbau und Umfang der Qualifizierung

Die Qualifizierung ist curricular aufgebaut und besteht aus sechs Kursphasen im Gesamtumfang von 240 UE
(= Unterrichteinheiten 4 45 Minuten), die in ca. 2 2 Jahren absolviert werden.

Die Kursarbeit umfasst fiinf Kurswochen mit Theorie und Methodik in den Bereichen:

Theorie und Praxis der Performativen Kunst

Materiale und mediale Formgebung

Der performative Kérper

Performative Verfahren in Theater, Tanz und Bildender Kunst
Didaktik in performativen Prozessen

Lecture-Performance

Site-Specific-Performance

Performative Profilscharfung

In der letzten Kursphase wird das Abschlusskolloquium durchgefiihrt und die gesamte Qualifizierung
reflektiert.

Kursarbeit

Die Kurswochen umfassen i.d.R. jeweils 40 Unterrichtseinheiten (UE). Sie beginneni.d.R. jeweils montags um
1515 Uhr und enden freitags um 1215 Uhr. Die Kurszeit beginnt ansonsten taglich um 915 Uhr und endet
gegen 21 Uhr, es gibt langere Mittagspausen. Die Teilnehmer*innen ubernachten in der Akademie der
Kulturellen Bildung, Abweichungen hiervon aus persénlichen Griinden sind nach Absprache maglich. Alle
Kurswochen missen vollstindig absolviert werden, versdumte Kurszeit kann in begrindeten
Ausnahmefallen in Absprache mit der Kursleitung ggf. im nachfolgenden Qualifizierungsdurchlauf bzw. in
adidquaten Angeboten der Akademie nachgeholt werden.



Eigenleistungen

Far das Abschlusszertifikat sind diverse Eigenleistungen erforderlich. Dazu gehéren selbst organisierte
Lerngruppen als kollegiale Beratung innerhalb fester Peer-Gruppen (insgesamt 50 UE zwischen den
einzelnen Kurswochen), Literaturstudium, das Verfassen von Protokollen in den einzelnen Kurswochen,
sowie das Erarbeiten und Durchfiihren einer Lecture-Performance (1UE) inklusive Erstellung eines Handouts.
AuBerdem muss jede Teilnehmer*in selbstorganisiert ein eigenes Performance-Projekt entwickeln,
realisieren und dokumentieren und in der letzten Kurswoche prasentieren. Hierbei miissen mind. 3 Sessions
a4 4 UE (gesamt minimal 12 UE) mit einer Gruppe durchgefiihrt werden. Zuséatzlich gehért zu den
Eigenleistungen, die selbstorganisierte Entwicklung, Durchfiihrung, Reflexion und Dokumentation einer
performativen kinstlerischen Arbeit im Kollektiv der Peer-Gruppe auflerhalb der Prasenzwochen.

Lernverstandnis und Qualitatsentwicklung

Die Qualifizierung ist von einem systemisch-konstruktivistischen Lernverstandnis gepragt. Die
Teilnehmer*innen werden angeleitet, ausgehend von ihren Ressourcen und Kompetenzen ein individuelles
und anschlussfdhiges Verstdndnis und Handwerk von Performativen Verfahren innerhalb
der Kulturellen Bildung zu entwickeln. Allen Kursphasen liegt eine aktivierende lernprozessorientierte
Didaktik zugrunde, die in grofien Teilen kinstlerisch umgesetzt wird. Regelméaflig werden die jeweiligen
Perspektiven des Lernens ,Erfahrungsebene” und ,didaktische Metaebene” kenntlich gemacht, um sie zu
einem kombinierten Verstandnis von kiinstlerisch-erfahrungsbasierter und vermittlungsorientierter Haltung
zu synthetisieren und zu reflektieren.

Die Akademie der Kulturellen Bildung befindet sich in einem kontinuierlichen Selbstevaluationsprozess. Sie
verpflichtet sich, diesen organisatorisch und inhaltlich zu sichern und durch eine externe Evaluierung zu
erganzen. In diesem Sinne nutzt die Akademie seit 2010 die Qualitatstestierung durch die conlflex
Qualitdtstestierung GmbH unter dem Siegel ,LQW”: ,Lernerorientierte Qualitdtstestierung in der
Weiterbildung”.

Fur die Evaluation der Lehr-Lern-Prozesse werden im Fachbereich Performance folgende Instrumente
eingesetzt:

. Diskurs mit Kursteilnehmer*Innen wahrend und zwischen der Kurswochen, insbesondere zum
Kursphasenabschluss.

. Riuckmeldung und Austausch der aktuellen Erfahrungen sowie Schlussfolgerungen in den
Dozent*innenkonferenzen inkl. kollegialem Austausch.

. Reflexion im jahrlichen Fachbereichsbericht, der als Teil des Tatigkeitsberichts verdffentlicht
wird; dieser ist u.a. Grundlage fir Kontrolle und Steuerung durch den Tragerverein.

. Verpflichtung der Akademie der Kulturellen Bildung als Mitglied im Bundesverband

Theaterpadagogik eV. (BuT) zur Einhaltung der curricularen Richtlinien sowie zur
kontinuierlichen Qualitatssicherung.

. Regelmafige Intervision und Supervision der Kursleitung.

. Mitarbeit der verantwortlichen Kursleitung im Sinne der BuT-Rahmenrichtlinien in der
Bildungskommission und in der Konferenz der Bildungstrager des Bundesverbandes
Theaterpadagogik, sowie fachlicher Austausch im BuT und regelméagige Teilnahme an Tagungen
des Bundesverbandes.



Kursinhalte und Kurstermine
Die Kursarbeit der Qualifizierung umfasst folgende Kurse (Terminangaben unter Planungsvorbehalt):

Kurswoche 1: Theorie und Praxis der Performativen Kunst
Mo 21.6. (15:15 Uhr) — Fr 25.6.2021 (12:15 Uhr)

40 UE

Sandra Anklam

Brigitte Dietze

LERNGRUPPEN/KOLLEGIALE BERATUNG

Kurswoche 2 : Performance und Theater
Mo 111. (15:15 Uhr) - Fr 511.2021 (12:15 Uhr)

40 UE

Sandra Anklam

Simon Niemann

LERNGRUPPEN/KOLLEGIALE BERATUNG

Kurswoche 3 : Performance und Tanz
Mo 07.02. (15:15 Uhr) - Fr 11.02. 2022 (1215 Uhr)
40 UE

Dr. Fabian Chyle-Silvestri

LERNGRUPPEN/KOLLEGIALE BERATUNG

Kurswoche 4: Performance und Bildende Kunst
Mo 1010. (15:15 Uhr) - Fr 14.10.2022 (12:15 Uhr)

40 UE

Brigitte Dietze

LERNGRUPPEN/KOLLEGIALE BERATUNG

Kurswoche 5 : Trans- und Intermedialitit in der Performance
Mo 6.3. (15:15 Uhr) - Fr10.03.2023 (12:15 Uhr)

40 UE

Brigitte Dietze

Sandra Anklam

LERNGRUPPEN/KOLLEGIALE BERATUNG

Kurswoche 6: Abschlusskolloquium
Mo 4.9. (15:15 Uhr) - Fr 8.9.2023 (1215 Uhr)
40 UE

Sandra Anklam
Brigitte Dietze

Zertifikatsrelevante Leistungen



Lerngruppen / Kollegiale Beratung

Die Lerngruppen (feste Peer-Gruppen) dienen als kollegiale Beratungsgruppen der gegenseitigen
Unterstltzung in der eigenen Praxis und zur Begleitung ihrer qualifizierungsbezogenen Lernprozesse. Dazu
kénnen fallbezogene Intervision, persénliche Anliegen, methodische wie didaktische Fragen und
Aufgabenstellungen, Konzepte, Literaturarbeit, Reflexion der eigenen Praxis und Haltung 0.4. gehéren. Die
Qualifizierungsteilnehmer*innen organisieren und gestalten ihre Lerngruppen selbst. Die durchgefiihrten
Treffen (insgesamt mindestens 50 UE) werden tabellarisch unter Angabe von Termin, Ort, Teilnehmenden,
Themen (in Schlagworten) dokumentiert und von allen Teilnehmer*innen gemeinsam unterzeichnet.

Protokolle
Wahrend jeder Kurswoche werden die zentralen Methoden, Ablaufe und didaktischen Implikationen von
den Teilnehmer*innen dokumentiert.

Performance-Projekt

Im Rahmen der Qualifizierung muss jede Teilnehmer*in selbstorganisiert ein eigenes Performance-Projekt
entwickeln, realisieren und dokumentieren. Der Leitfaden zur Durchfiihrung eines Praxisprojektes sowie zur
Erstellung des Projektberichtes beinhaltet folgende Punkte: Grundséatzlich sollte bei den Uberlegungen zu
einem Praxisprojekt folgenden Fragen geklart sein: Wer (Leitung) lehrt wen (Teilnehmende) was (Inhalte)
wozu (Ziele) wie (Methoden) womit (Medien) wann und wo, wie lange (Rahmenbedingungen) mit welchem
Erfolg (Evaluation)?

Rahmenbedingungen fir das Performance-Projekt

¢ Umfang: mind. 3 Sessions 4 4 UE (gesamt minimal 12 UE)

e Gruppengrofie: mind. 6 Teilnehmer*innen, die im Rahmen einer Kooperation mit einer Institution
generiert oder selbstdndig gefunden werden

¢ Inhalt: Performative Strategien/Verfahren in der Kulturellen Bildung

e Umsetzung: das Projekt muss zur letzten Kurswoche (6) abgeschlossen und dokumentiert sein

e Im Vorfeld: Erstellen eines 2-seitigen Konzeptpapiers zur Vorbereitung, Abgabe: in Kurswoche 5

Projektdokumentation

Im Einzelnen sollten folgende Punkte im Projektbericht behandelt und bericksichtigt werden:

e Rahmen: z.B. Zielgruppe, Thema, Situation, Finanzen, Ort, Dauer, Besonderheiten, Lehr- und
Lernausgangslage, institutioneller Kontext

e Teilnehmer*innen: Wer sind die Teilnehmer*innen? Was sind deren Ressourcen und
Herausforderungen?

e Ziele des Projekts: Was will ich mit dem Projekt erreichen? Kiinstlerisch? Performativ? Far mich? (ggf.
far meine Auftraggeber*in), fiir meine Teilnehmer*innen?

e Planung: methodisch und didaktisch — was ist die langfristige Rahmensetzung im Kontext meiner Wahl
der padagogischen und kilnstlerischen Haltung? Wie ist meine Rolle als Vermittler*in?

e Projektverlauf: Was waren die einzelnen methodischen und didaktischen Schritte, Proben,
Prasentation, Reflexion, etc.?

e In welchem &sthetischen Kontext verortet sich das Projekt? (z.B. Welche Stile und Stilmittel werden
eingesetzt? Gibt es Referenzen zu anderen Arbeiten, Kiinstler*innen, Genrespezifika?) Wie werden die
eigenen kunstlerischen Entscheidungen von aufien gelesen? Wie wurden die 4 R’s beriicksichtigt?



e Reflexion: Was ist gelungen? Wo gab es Stolpersteine? Welche performativen Verfahren habe ich
verwendet und woran mache ich das fest? Wie war der Prozess vom Entwurf zum Ereignis? Was wiirde
ich beim nachsten Mal anders machen? Oder wie hatte ich alternativ intervenieren kénnen? Wie
schitze ich mein eigenes professionelles Handeln und meine Lernfortschritte ein?

e Abgabe: Die Abgabe der Projektdokumentation muss digital bis spatestens 2 Wochen vor der 6.
Kurswoche an alle drei verantwortlichen Dozent*innen der Qualifizierung (Sandra Anklam, Dr. Fabian
Chyle-Silvestri, Brigitte Dietze) versendet werden.

Format
e Umfang: 12 Seiten
e SchriftgroBe: 11/ Schrifttyp: Arial / Zeilenabstand: 1,5 / Seitenrander: 2,54
e Anhang: ggf. Bilder & Protokolle / Quellen

Prasentation des Performance-Projektes
e Pitch: Kemprimierte (90 sec.) inhaltliche Darstellung des durchgefiihrten Projektes

e Teilnahme / Gestaltung einer ,Messe fiir Promising-Practice fir performative Verfahren in der
Kulturellen Bildung”

e Optional und zusatzlich: Mini-Workshop (max. 15 min.), das reprasentativ die Vermittlungsarbeit im
Projekt zeigt.

Performance

Selbstorganisierte Entwicklung, Realisierung, Reflexion und Dokumentation einer kinstlerischen
Performance im Kollektiv der Peer-Gruppe.

Abschlusskolloquium

Der Kompetenzaufbau wahrend der Qualifizierung miindet in das Abschlusskolloquium (Kurswoche 6), in
dem ausgewahlte Aspekte der eigenen Lehr- und Lernerfahrung dargestellt werden sollen. Bezugnehmend
zu der komprimierten Darsttellung, die das Performance-Projekt sowie die Projektdokumentation zum
Gegenstand hat, erhalten die Teilnehmer*innen ein ressourcenorientiertes Feedback der
Qualifizierungsgruppe, sowie durch die verantwortlichen Dozent*innen.

Qualifizierungstrager

Die Akademie der Kulturellen Bildung ist das zentrale Institut fur kulturelle Jugendbildung des Bundes und
des Landes Nordrhein-Westfalen. Als Fortbildungsakademie fur Fachkrafte der Jugend-,
Sozial-, Bildungs- und Kulturarbeit ist sie eine anerkannte Einrichtung der Kinder- und Jugendférderung nach
§ 75 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes. Die Akademie verfugt Gber ein grof3es und gut ausgestattetes
Tagungshaus in einer der reizvollsten Landschaften des Bergischen Landes in Nordrhein-Westfalen,
unmittelbar am Naturschutzgebiet ,Wupper von Leverkusen bis Solingen” mit alten Buchenwaldern,
Felsaufschlissen und der naturnahen Wupper. Das Tagungshaus verfiigt Giber eine Kapazitat von 105 Betten
in Einzel- und Doppelzimmern sowie Uber einzelne Appartements fir Familien. Die Kuche bietet taglich vier
Mahlzeiten.



Anmeldung zur Qualifizierung

Zur Prufung der Anschlussfihigkeit und Eingangsvoraussetzungen senden an der Qualifizierung
Interessierte ein Anschreiben zu personlichen Motiven und Moglichkeiten zur Anwendung von
Performativen Verfahren, einen tabellarischen Lebenslauf, sowie relevante Zeugnisse digital zu. Mit der
schriftlichen Zulassung zur Qualifizierung wird ein Anmeldeformular fir alle Kursphasen zugesandt. Ein
Quereinstieg ist nicht vorgesehen.

Fur die Teilnehmer*innen der Spezialisierung innerhalb der Weiterbildung ,Aufbau- und

Vertiefungsbildungsgang Theaterpadagog*in BUT®" (1100 UE)” mit dem Schwerpunkt ,Systemische
Theaterpadagogik” gilt, dass sie sich direkt anmelden kénnen.

Teilnahme an der Qualifizierung

Mit der Anmeldung verpflichten sich sdmtliche Teilnehmer*innen zur Teilnahme an allen 6 Kurswochen
und zur eigenstandigen performativen Praxisarbeit. SAmtliche Informationen uber alle
Qualifizierungsteilnehmer*innen sowie die in Kursphasen vorgestellten Projekte und Teilnehmer*innen
bleiben vertraulich. Samtliche Teilnehmer*innen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Falls die
verantwortlichen Dozent*innen im Verlauf der Qualifizierung erheblich Zweifel am Qualifizierungserfolg
oder an der fachlichen und/oder persénlichen Eignung einer Teilnehmer*in entwickeln, werden diese
frihzeitig zurickgemeldet, um ggf. durch Lernaufgaben, zuséatzliche Kursbesuche,
Qualifizierungsunterbrechung o.4. einen Lésungsweg zu konstruieren.

Kosten

Die Kosten fir die gesamte Qualifizierung umfassen die Kursgebuhren fur alle Kursphasen in Hohe von 187
€ sowie Kosten fur Unterkunft und Verpflegung (in der Akademie). Reisekosten sowie Kosten fir
Fachliteratur und Arbeitsmaterialien sind darin nicht bericksichtigt. Fur Kursabschnitte, die in die folgenden
Kalenderjahre fallen, behilt sich die Akademie der Kulturellen Bildung eine Erhdéhung ihrer Gebihren im
Rahmen allgemeiner Preissteigerungen vor. Die Qualifizierungen der Akademie der Kulturellen Bildung e.V.
sind fur 6ffentliche Bildungsférderprogramme forderfahig, so kann zum Beispiel unter Umstanden der NRW-
Bildungscheck genutzt werden. Jahrlich kénnen 5 Tage als Bildungsurlaub eingesetzt werden, gg. Zusatzlich
noch der ungenutzte Bildungsurlaub des Vorjahres.

Ansprechpartner*innen

Akademie der Kulturellen Bildung
Fachbereich Performance
Klappelstein 34

42857 Remscheid

Inhaltliche und konzeptionelle Fragen zur Qualifizierung beantworten:
Sandra Anklam:

Fachbereichsleitung fur Theater, Systemische Theaterpadagogik und Performance,
anklam@®@kulturellebildung.de



Dr. Fabian Chyle-Silvestri:
Fachbereichsleitung fur Tanz, Tanzvermittlung und Performance,
chyle@kulturellebildung.de

Brigitte Dietze:
Fachbereichsleitung fir Bildende Kunst und Performance,
dietze@kulturellebildung.de

Fragen zum Veranstalter, zur Anmeldung und Bildungsférderung beantwortet:
Marina Stauch:

Sachbearbeiterin,
stauch@kulturellebildung.de
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